Vous avez regu, en amont (par mail) le programme, le réglement intérieur, le livret du stagiaire, le lien

pour le positionnement. Cela vous a semblé ...
B réponses

@ Indispensable
@ Neécessaire
@ Inutile

Le rythme de |a formation
8 réponses

® Trés satisfaisant

@ Satisfaisant

@ Moyennement satisfaisant
@ Décevant

La prise en compte de vos contraintes, de vos demandes et de vos remarques
& réponses

@ Trés satisfaisante

@ Satisfaisante

@ Moyennement satisfaisante
@ Décovante

Les objectifs visés par la formation et les compétences acquises
8 réponses

@ Tres satisfaisants

@ satisfaisants

@ Moyennement satisfaisants
@ Décevants

Globalement, quel est votre degré de satisfaction

8 réponses

Le déroulement de la formation

8 réponses

Les conditions matérielles (équipements, locaux ...)
Bréponses

@ Tres satisfaisant

@ Satisfaisant

@ Moyennement satisfaisant
@ Décevant

@ Tres satisfaisantes
@ satisfaisantes
@ Moyennement satisfaisantes

@ Décevanles

La disponibilité de la MFR quand vous en avez eu besoin (secrétariat, direction, formateurs)

8 réponses

Recommanderiez-vous cette formation ?
B réponses

@ Trés satisfaisant

@ Satisfaisant

@ Moyennement satisfaisant
@ Décevant

® Trés satisfalsante

® Satisfaisante

@ Moyennement satisfaisante
@ Décevante

@ Oui
@ Non



